






Об утверждении программы противодействия коррупции в Министерстве образования и науки Ульяновской области на 2019 -2021 годы
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1. Утвердить прилагаемую ведомственную программу «Противодействие коррупции в Министерстве образования и науки Ульяновской области» на 2019-2021 годы» (далее – Ведомственная Программа).
1. Руководителям структурных подразделений и государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства образования и науки Ульяновской области:
2.1.Принять Ведомственную программу к обязательному исполнению и обеспечить её реализацию;
2.2.Предусмотреть при текущем и перспективном планировании работы реализацию мероприятий Ведомственной программы;
2.3.Обеспечить предоставление отчётности о реализации мероприятий Ведомственной программы в соответствии с установленными сроками.


Министр образования
и науки Ульяновской области					            Н.В.Семенова
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УТВЕРЖДЕНА

Приказом Министерства образования
и науки
Ульяновской области

от _______________ № ____

ВЕДОМСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В МИНИСТЕРСТВЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2019 – 2021 ГОДЫ

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	–
	 ведомственная программа «Противодействие коррупции в сфере деятельности Министерства образования и науки Ульяновской области» на 2019 – 2021 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	–
	Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»;
Федеральный Закон от 25 декабря  2008 г.                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Закон Ульяновской области от 20 июля 2012 г. № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области»


	Разработчики Программы
	–
	Заместитель Министра образования и науки Ульяновской области

	Результативная цель
	–
	Снижение уровня коррупциогенных  факторов в сфере деятельности Министерства образования и науки Ульяновской области

	Исполнители Программы
	–
	Министерство образования и науки Ульяновской области

	Сроки реализации 
	–
	2019-2021 годы

	Размер финансирования Программы
	–
	18 тыс. рублей

	Контроль за реализацией Программы
	–
	Контроль за реализацией Программы осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве образования и науки Ульяновской области;
Правительство Ульяновской области 

	
	
	


1. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа «Противодействие коррупции в сфере деятельности Министерства образования и науки Ульяновской области» на 2019-2021 годы», пути их решения
Настоящая Программа разработана в целях совершенствования системы противодействия коррупции в сфере образования на территории Ульяновской области и Министерстве образования и науки Ульяновской области (далее – Министерство), профилактики коррупции, создания условий, препятствующих коррупции, как среди участников образовательного процесса, так и в Министерстве, формирования у участников образовательного процесса образовательных организаций Ульяновской области и сотрудников Министерства нетерпимого отношения к коррупции как с социальному явлению.
Программа представляет собой систему комплексных мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, воспитательных, организационных и иных мероприятий, осуществляемых Министерством, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в системе образования Ульяновской области и Министерстве.
В программе учтены требования областной программы «Противодействие коррупции Ульяновской области на 2016 – 2018 годы и положительный опыт реализации предыдущих антикоррупционных программ Министерства.
В результате реализации указанных программ в Министерстве выстроена и успешно проводится антикоррупционная работа.
Созданы и функционируют: 
- распоряжением Министерства от 20.06.2014 № 955 «создана комиссия                               по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства образования и науки Ульяновской области (далее – Комиссия). Основными задачами комиссии являются разработка программных мероприятий                       по реализации антикоррупционной политики Министерства и осуществление контроля за её реализацией. В целях формирования системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения среди молодёжи и привлечения их к проблемам коррупционной составляющей Министерством планируется включение в состав Комиссии Министра молодёжного Министерства образования и науки Ульяновской области (по согласованию);
-приказом Министерства от 22.03.2018 № 4 утвержден перечень должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- приказом Министерства от 08.05.2015 № 4 утверждена комиссия                    по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). В состав Комиссии по согласованию входит представитель от Управления по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области;
- распоряжением Министерства от 06.11.2013 № 3393-р создана комиссия по рассмотрению жалоб на решения и действия (бездействия) Министерства образования и науки Ульяновской области, его должностных лиц и государственных гражданских служащих;
- в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                     «О противодействии коррупции», Законом Ульяновской области                           от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», Законом Ульяновской области от 13.08.2012 № 138-ЗО  «О внесении изменений в статью 2 Закона Ульяновской области «О перечне должностных лиц исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, уполномоченных составлять протоколы об отдельных административных правонарушениях предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях», распоряжением Министерства от 26.08.2013 №2777 утверждён перечень коррупционно опасных должностей Министерства;
[bookmark: _GoBack]- распоряжением Министерства от 04.12.2014 № 1858-р создана комиссия по эффективности осуществления закупок для обеспечения нужд организаций, находящихся в ведении Министерства, на которой рассматриваются дорогостоящие закупки определённых видов товаров, работ, услуг и их цен. Обеспечена открытость и прозрачность процедуры размещения закупок, так как вся закупочная документация (извещения, документация о торгах, запросы участников размещения, разъяснения, протоколы, контракты, жалобы и решения по жалобам) размещаются в единой информационной системе в сфере закупок.
В Министерстве назначено и осуществляет работу лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, определен четкий круг вопросов, курируемых каждым из перечисленных выше субъектов профилактики коррупции.
Сотрудниками отдела правового обеспечения Министерства                           в отношении всех без исключения разрабатываемых Министерством ведомственных проектов нормативных актов регулярно проводится правовая                                   и антикоррупционная экспертиза в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
На официальном сайте Министерства существует и постоянно обновляется информация об актах, разрабатываемых Министерством с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы, информация                     о месте и времени приёма граждан и представителей организаций.
Специалистами отдела по работе с педагогическими кадрами Министерства подготовлен и располагается в Министерстве информационный стенд по теме противодействия коррупции.
Мероприятия, реализация которых не потеряла актуальность, вошли в настоящую Программу.
Несмотря на имеющиеся результаты деятельности Министерства в сфере противодействия коррупции, остаются риски коррупционных проявлений в следующих сферах:
- при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства и подведомственных образовательных организаций;
- при управлении государственным имуществом;
- при предоставлении государственных услуг. Министерством оказываются следующие государственные услуги: 
1. Лицензирование образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской области;
2. Государственная аккредитация образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской области;
3. Подтверждение документов об образовании и (или) о квалификации;
	- при осуществлении кадровой политики Министерства.
Выполнение мероприятий Программы позволит минимизировать вышеуказанные риски коррупционных проявлений в сфере деятельности Министерства в частности и в системе образования в целом.


2. Цели и задачи Программы
Результативная цель: снижение уровня коррупциогенных факторов в деятельности Министерства, а также государственных образовательных организаций, находящихся в его ведении.
Обеспечивающие цели:
1.Снижение уровня коррупциогенности факторов законодательства Ульяновской области в сфере образования и нормативных правовых актов Министерства и их проектов.
Задачи обеспечивающей цели:
а) снижение уровня коррупциогенности законодательства Ульяновской области в сфере образования;
б) снижение коррупциогенности нормативных правовых актов Министерства и их проектов.
2. Обеспечение активного участия представителей института гражданского общества в противодействии коррупции.
	Задачи обеспечивающей цели:
а) антикоррупционное и правовое образование и просвещение граждан;
б) организация работы системы «обратной связи» с населением по вопросам коррупции;
в) создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики в Министерстве;
г) формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции;
3. Создание системы противодействия коррупции в структуре Министерства.
	Задачи обеспечивающей цели:
а) соблюдение государственными гражданскими служащими норм служебной этики;
б) обеспечение достойных условий труда государственных служащих;
в) создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, включая совершенствование кадровой политики и работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов;
г) регламентация порядка оказания государственных услуг;
д) противодействие коррупции в области государственных закупок;
е) принятие других управленческих решений.
4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения.
	Задачи обеспечивающей цели:
а) обеспечение неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и государственного имущества;
б) выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности Министерства.
5. Создание структуры управления антикоррупционной политикой.
	Задачи обеспечивающей цели:
а) организационное обеспечение в области противодействия коррупции;
	б) нормативно-правовое обеспечение деятельности Министерства в области противодействия коррупции;
в) информативное обеспечение государственной политики в области противодействия коррупции, включающее оказание содействия средствам массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых в Министерстве мер по профилактике коррупции;
г) измерение уровня зон повышенного коррупционного риска в Министерстве и государственных образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства.


3. Показатели эффективности реализации Программы
Показателями эффективности реализации Программы являются:
1. Увеличение степени открытости и прозрачности деятельности Министерства (по данным социологических исследований), процентов;
2. Снижение доли проектов ведомственных нормативных правовых актов, нормативно правовых актов Ульяновской области в сфере образования, проходивших экспертизу, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы аппаратом Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области были выявлены коррупциогенные факторы;
3. Увеличение общего количества информационно-аналитических материалов и публикаций на тему противодействия коррупции в государственных образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства, размещённых в средствах массовой информации, распространяемых в информационной-телекоммуникационной сети «Интернет»;
4. Снижение количества обращений граждан и организаций, поступивших на телефонные линии по вопросам проявления фактовкоррупции в сфере образования в Министерство;
5. Увеличение доли государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства, внедривших элементы антикоррупционного воспитания и образования;
6. Увеличение среднего количества участников закупок, осуществляемых конкуретными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
7.Снижение доли обжалованных в антимонопольных органах закупок, осуществлённых конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), от общего числа таких закупок;
8.Увеличение доли аукционов в электронной форме (в количественном выражении) от общего количества закупок, осуществлённых конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
9. Увеличение экономии денежных средств, сложившейся по результатам закупок, осуществленных конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), от общей начальной ( максимальной) цены контрактов по таким закупкам;
10.Увеличение доли закупок (в стоимостном выражении), осуществлённых у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) рассчитанная с учётом положений статьи 30 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ    «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
11. Увеличение числа проводимых в Министерстве мероприятий правовой и антикоррупционной направленности;
12. Увеличение числа мероприятий антикоррупционной направленности, проводимых в Министерстве с участием общественных объединений и организаций;
13. Увеличение количества выступлений, по вопросам противодействия коррупции официальных представителей Министерства в общероссийских (региональных) средствах массовой информации;
14. Увеличение доли родителей детей дошкольного и школьного возраста, получивших памятки о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях;
15. Увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;
16. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;
17. Увеличение доли государственных гражданских служащих Министерства с которыми проведены мероприятия направленные                                    на антикоррупционное просвещение.
Значение показателей эффективности реализации Программы                         с разбивкой по годам приведены в Приложении № 2 к Программе.


4. Сроки реализации Программы

Реализация Программы будет осуществляться в течение2019-2021 годах.
5.Система мероприятий Программы
Перечень мероприятий Программы указан в Приложении № 1 к Программе.
6.Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области в рамках проведения социально значимых мероприятий в сфере образования, обеспечения развития молодёжной политики подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей и реализация мероприятий молодёжной политики» государственной программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014 – 2021 годы.
2019 год – 6 000 тыс. рублей;
2020 год – 6 000тыс. рублей;
2021 год – 6 000 тыс. рублей.

7.Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы

Ожидаемый эффект от реализации Программы:
- снижение уровня коррупции при предоставлении государственных и муниципальных услуг органами государственной власти и органами местного самоуправления;
- совершенствование мер организационного характера по противодействию коррупции в Министерстве;
- повышение информированности учащихся государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства,о мерах по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства;
- создание системы неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушении я, в том числе нарушения, связанные с использованием бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области
- создание условий и обеспечение участия институтов гражданского общества и общественного контроля, граждан в сфере деятельности                        по противодействию коррупции Министерства.

8. Механизмы реализации Программы, включающие в себя механизмы управления и контроля за реализацией Программы 

Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется заместителем Министра образования и науки Ульяновской области.
Исполнители мероприятий, указанные в графе «Исполнители» раздела «Мероприятия Программы» ежеквартально предоставляют отчеты о реализации предусмотренных мероприятий в отдел правового обеспечения Министерства. Отчеты о ходе реализации Программы направляются Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области.
Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2021 году показателей по индикаторам оценки эффективности Программы, приведенных в Приложении № 2 к ней.



	
	ПРИЛОЖЕНИЕ№1
к программе




МЕРОПРИЯТИЯ
ведомственной программы «Противодействие коррупции в Министерстве образования и науки Ульяновской области»
 на 2019-2021 годы»

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Ответственные
за реализацию
мероприятия*
	Срок реализации мероприятия
	Объём финансового обеспечения
мероприятий, тыс. руб.

	
	
	
	
	2019 г.
	2020г.
	2021г.
	всего





	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечивающая цель 1. 
 Снижение уровня коррупциогенности законодательства Ульяновской области в сфере образования и нормативных правовых актов Министерства и их проектов

	Задача 1.1. Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов Ульяновской области и их проектов

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов и изданных нормативных правовых актов Министерства образования и науки Ульяновской области (далее – Министерство)
	Отдел правового обеспечение Министерства 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	2.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативно правовых актов и их проектов
	Отдел правового обеспечение Министерства
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	3.
	Размещение на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционного анализа нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства
	Областное государственное автономное учреждение «Институт развития образования» (далее – ОГАУ «ИРО»)

Отдел правового обеспечения Министерства
	В течение 10 дней с даты подготовки правового заключения
	-
	-
	-
	-

	4.
	Размещение на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов подготовленных проектов нормативных правовых актов с указанием срока и адреса электронной почты для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним
	ОГАУ «ИРО»

Отдел правового обеспечения Министерства
	В течение 10 дней с даты подготовки правового заключения
	-
	-
	-
	-

	5.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействующиминенормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти Ульяновской области в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Отдел правового обеспечения Министерства 

	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 2. 
Обеспечение активного участия представителей институтов гражданского общества и граждан в противодействии коррупции

	Задача 2.1. Антикоррупционное и правовоеобразование и просвещение граждан

	6.
	Организация обучения вновь назначенных директоров профессиональных образовательных организаций по вопросам противодействия коррупции
	Департамент профессионального образования и науки Министерства
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	7.
	Актуализация требований Кодекса этики и антикоррупционного поведения педагогического работника 
	Департаменты и отделы Министерства;
Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	8.
	Обеспечение работы официального сайта Министерства в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием контактных данных, по которым пользователи информацией могут получить интересующею их информацию
	ОГАУ «ИРО»
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	9.
	Проведение дней бесплатной юридической помощи
	Отдел правового обеспечения Министерства
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	10.
	Организация регионального конкурса социальной рекламы антикоррупционной тематики среди обучающихся и студентов образовательных организаций

	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	ежегодно до 9 декабря
	3000
	3000
	3000
	3000

	11.
	Разработка методических рекомендаций и проведение обучающих мероприятий по вопросам противодействия коррупции для членов студенческих антикоррупционных комиссий образовательных организаций находящихся в ведении Министерства 
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	в течение срока реализации программы 
	-
	-
	-
	-

	12.
	Организация и проведение цикла информационно-просветительских мероприятий на антикоррупционную тематику в государственных образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства 
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	в течение срока реализации программы
	
	
	
	

	13.
	Реализация «Концепции антикоррупционного воспитания обучающихся образовательных организаций, находящихся на территории Ульяновской области, на 2018-2025 годы»
	ОГАУ «ИРО»;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	2018-2025
	-
	-
	-
	-

	14.
	Проведение областного конкурса рисунков «Коррупция глазами учащейся и студенческой молодёжи Ульяновской области» 
	Министерство образования и науки Ульяновской области;

Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области (по согласованию);
органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области (по согласованию);
Уполномоченный по противодействию коррупции в Ульяновской области (по согласованию)
	Ежегодно до 09 декабря 
	3000
	3000
	3000
	3000

	15.
	Организация функционирования передвижной экспозиции выставки лучших работ областного конкурса рисунков «Коррупция глазами учащейся и студенческой молодёжи Ульяновской области»
	Министерство образования и науки Ульяновской области;
Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области (по согласованию);
органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области (по согласованию);
Уполномоченный по противодействию коррупции в Ульяновской области (по согласованию)
	Ежегодно до 09 декабря
	-
	-
	-
	-

	16.
	Организация и проведение интерактивных уроков в общеобразовательных организациях, находящихся в ведении Министерства 
	Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных общеобразовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Ежегодно
	
	
	
	

	17.
	Реализация проекта «ШКОЛА – молодые омбудсмены 73» 
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	
	
	
	
	

	18.
	Регулярное проведение анкетирование студентов и преподавателей профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства, включающее в себя возможность выдвижения инициатив в сфере противодействия коррупции с последующим рассмотрением возможности внедрения и использования таких инициатив в практическую деятельность.
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Руководители профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства

	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	19.
	Создание студенческих антикоррупционных комиссии в профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства 
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Руководители профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства

	2019-2021 годы
	-
	-
	-
	-

	20.
	Создание и реализация проекта «Школа антикоррупционной грамотности» в профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства  
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Руководители профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства

	2019-2021
	-
	-
	-
	-

	21.
	Организация и проведение областного конкурса сочинений среди обучающихся образовательных организаций Ульяновской области 
	Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Задача 2.2. Организация работы системы обратной связи с населением Ульяновской области по вопросам коррупции 

	22.
	Обеспечение функционирования телефонных линий в Министерстве по вопросам противодействия коррупции в сфере образования 
	Отдел стратегического планирования и работы с обращениями граждан;
Департаменты и отделы 
Министерства;

ОГАУ «ИРО»,
Областное государственное казённое учреждение «Управление обеспечение деятельности в сфере образования»                (далее – ОГКУ «УОДО»)
	В течение года
	-
	-
	-
	-

	23.
	Личный приём должностными лицами  Министерства по вопросам коррупции в сфере образования «Объединяем усилия»
	Отдел стратегического планирования и работы с обращениями граждан
ОГКУ «УОДО»
	Еженедельно
	-
	-
	-
	-

	24.
	Продолжение публичного рассмотрения отчётов Министра образования и науки Ульяновской области о проведённой работе по противодействию коррупции в Министерстве 
	Заместитель Министра образования и науки Ульяновской области;

Лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции в структурных подразделениях Министерства
	По окончанию года
	-
	-
	-
	-

	25.
	Обеспечение функционирования на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела «Виртуальная общественная приёмная» как одного из способов «обратной связи», позволяющего гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности
	ОГАУ «ИРО»

Отдел стратегического планировании и работы с обращениями граждан
ОГКУ «УОДО»

	В течение года
	-
	-
	-
	-

	26.
	Разработка и реализация планов антикоррупционных информационных кампаний, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционному поведению
	Пресс-служба Министерства 
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	27.
	Обеспечение функционирования в помещении Министерства «Ящика для письменных обращений граждан» (в том числе по вопросам коррупции)
	Отдел стратегического планирования и работы с обращениями граждан
ОГКУ «УОДО»
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	28.
	Проведение социологических исследований среди обучающихся Ульяновской области, с целью изучения и оценки уровня коррупции в сфере образования
	ОГАУ «ИРО»
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	

	Задача 2.3. Создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан 
в реализации антикоррупционной политики в Министерстве

	29.
	Привлечение к работе в комиссиях (в том числе комиссии по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликтов интересов), рабочих группах, советах, созданных при Министерстве к участию в заседаниях круглых столов представителей правоохранительных и других государственных органов Ульяновской области, представителей институтов гражданского общества, субъектов предпринимательской деятельности и граждан в целях выработки согласованных мер по реализации государственной политики в области противодействия коррупции комиссии по противодействию
	Департаменты и отделы Министерства
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	30.
	Проведение советов и совещаний директоров, руководителей областных государственных казённых (бюджетных) образовательных учреждений, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, программы направленные на формирование у них отрицательного отношения к коррупции (в том числе по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции) с привлечением институтов гражданского общества
	Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Департамент профессионального образования и науки Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	31.
	Проведение с участием Управления по реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Ульяновской области ( далее - Профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области) открытых антикоррупционных лекций для студентов профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства 
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Руководители профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства;

Профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области (по согласованию)

	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	32.
	Привлечение Общественного совета по вопросам образования при Министерстве к работе по профилактике коррупции в сфере деятельности Министерства 
	Лица ответственные за сопровождение и организацию работы Общественного совета 
	Ежегодно
	-
	-
	-
	

	33.
	Поддержание в актуализированном состоянии на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» Министерства специальных разделов по вопросам противодействия коррупции
	ОГАУ «ИРО»
	Постоянно 
	-
	-
	-
	

	34.
	Проведение встреч с руководством и членами некоммерческих организаций, созданных без участия государственных органов Ульяновской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, принимающих участие в реализации государственной политики в области противодействия коррупции, с целью обмена информацией о текущей работе, проблемах, а также выработки предложений по повышению эффективности противодействия коррупции в Ульяновской области в сфере деятельности Министерства 
	Департаменты и отделы Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	

	35.
	Обеспечение возможности осуществления общественного контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Департамент административного обеспечения
Министерства
	Постоянно 
	-
	-
	-
	-

	Задача 2.4. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции 

	36.
	Распространение буклетов, плакатов, календарей антикоррупционной направленности, брошюр, памяток для различных категорий граждан, содержащих практические рекомендации по вопросам противодействия
( в том числе профилактики) коррупции 
	Департаменты и отделы Министерства;
Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	37.
	Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией
	Департаменты и отделы Министерства;
Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Ежегодно до 9 декабря 
	-
	-
	-
	-

	38.
	Организация и проведение областных недель антикоррупционных инициатив и общественного контроля
	Департаменты и отделы Министерства;
Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	39.
	Распространения памяток среди населения Ульяновской области о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях Ульяновской области 
	Департаменты и отделы Министерства;
Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 3. Создание системы противодействия коррупции в структуре Министерства образования и науки Ульяновской области

	Задача 3.1. Соблюдение государственными гражданскими служащими норм служебной этики

	40.
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими запретов и ограничений, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 
	Государственные гражданские служащие Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	41
	Внесение предложений по вопросам организации обучения и тестирования государственных гражданских служащих, направленного на выявление уровня знания ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться государственные гражданские служащие независимо от замещаемой ими должности
	Отдел по работе с педагогическими кадрами

	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	41.
	Организация и проведение обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в перечень коррупционно опасных
	Отдел по работе с педагогическими кадрами
	Ежегодно
	
	
	
	

	42
	Организация ежегодного повышения уровня квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит работа по противодействие коррупции
	Отдел по работе с педагогическими кадрами
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	43.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов , ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел по работе с педагогическими кадрами 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.2. Создание внутригосударственных антикоррупционных механизмов, включая совершение кадровой политики и работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Министерства и регулированию конфликтных ситуаций

	44.
	Размещение на официальном сайте Министерства в информационной –телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Антикоррупционная деятельность» и «Кадровая политика» методических рекомендаций по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у лиц, замещающих государственные гражданские  должности и Ульяновской области; по представлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами; памятки государственным гражданским служащим по урегулированию конфликта интересов с учетом специфики деятельности государственного органа
	Отдел по работе с педагогическими кадрами

ОГАУ «ИРО»
	Постоянно
	-
	-
	
	-

	45.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства 
	Заместитель Министра образования и науки Ульяновской области

Лица ответственные за работу по противодействию коррупции 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.3. Обеспечение достойных условий труда государственных гражданских служащих

	46.
	Выплата единовременного поощрения государственному гражданскому служащему Министерства в размере 3000 рублей в случае уведомления им Министра о подтвердившихся в установленном порядке фактах обращения с целью склонения его к совершению коррупциионных правонарушений
	Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства

Отдел бухгалтерского учета и отчетности
Министерства
	В течение 2 месяцев со дня подтверждения факта склонения к совершению ротиииионных правонарушений
	-
	-
	-
	-

	477.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликтов интересов
	Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	48.
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в Министерстве, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов, а также их представление Уполномоченному по ротииводействию коррупции в Ульяновской области. Обязательное рассмотрение данного анализа на заседаниях комиссии
	Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства

Пресс-служба
ОГКУ «УОДО»
	Ежегодно до 1апреля 
	-
	-
	-
	-

	49.
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Организация приёма сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.4. Регламентация порядка оказания государственных услуг

	50.
	Организация и совершенствование порядка предоставления государственных услуг, предоставляемых Министерством государственной власти 
	Департамент по надзору и контролю в сфере образования 
	в течение срока реализации программы
	в соответствии с объемом выделенных субвенций на реализацию переданных полномочий РФ в сфере образования

	51.
	Размещение административных регламентов (проектов административных регламентов) предоставления государственных услуг, в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	Департамент по надзору и контролю в сфере образования 
	в течение срока реализации программы
	в соответствии с объемом выделенных субвенций на реализацию переданных полномочий РФ в сфере образования

	52.
	Развитие региональной системы межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных услуг
	Департамент по надзору и контролю в сфере образования 
	в течение срока реализации программы
	в соответствии с объемом выделенных субвенций на реализацию переданных полномочий РФ в сфере образования

	Задача 3.6. Противодействие коррупции в области государственных закупок

	53.
	Анализ условий, при которых может возникнуть конфликт интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и внесений предложений, направленных на совершенствование нормативной правовой базы в целях установления требования, направленного на недопущение возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Департамент административного обеспечения Министерства
	Ежемесячно 
	-
	-
	-
	-

	54 .
	Доведение информации до областных государственных образовательных учреждений о выявленных коррупционных фактах при заключении контрактов, формировании ТЭЗ, расчёта обоснования НМЦ
	Департамент административного обеспечения Министерства 
	Ежеквартально
	-
	-
	-
	-

	55.
	Актуализация работы по совершенствованию мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд с учетом положений пунктов 15 и 16 Национального плана
	Департамент административного обеспечения 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	56.
	Контроль рейтинга прозрачности закупок, осуществляемых конкурентными способами и закупок у единственного поставщика
	Департамент административного обеспечения Министерства
	Ежемесячно
	-
	-
	-
	-

	57.
	Разработка регламентирующего документа  по приемке товаров работ и услуг для подведомственных организаций при исполнении контрактов для применения в работе в качестве заказчиков 
	Департамент административного обеспечения Министерства
	в течение 2019 года
	-
	-
	-
	-

	58.
	Осуществление ведомственного контроля за законностью  и реализацией деятельности  подведомственных государственных заказчиков
	Департамент административного обеспечения Министерства
	Ежемесячно, в соответствии с утверждённым планом выездных проверок
	-
	-
	-
	-

	59.
	Организация работы ведомственной комиссии по эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг  с целью исключения финансовых, количественных и качественных потерь закупаемых товаров, работ и услуг подведомственными организациями, в соответствии с распоряжением Министерства образования и науки Ульяновской области от 04.12.2014 № 1858-р
	Департамент административного обеспечения
Министерства 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 4. 
 Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения

	Задача 4.1. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения, 
в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и государственного имущества

	60.
	Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности в случаях выявления контрольными (надзорными) органами нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования государственного имущества, бюджетных средств государственными гражданскими служащими Министерства, а также руководителями образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Департамент административного обеспечения Министерства
	Не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях
	-
	-
	-
	-

	61.
	Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении государственных гражданских служащих Министерства к материальной ответственности с возмещением причинённого ущерба (его части) в случаях причинения материального ущерба Министерству и подведомственным ему учреждениям
	Департамент административного обеспечения Министерства
	Не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях правонарушения
	-
	-
	-
	-

	62.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на государственной гражданской службе и принятие мер по их предотвращению
	Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	63.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных аконнодательством. По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных законодательством, осуществлять проверки в соответствии с аконнодательством, с применением соответствующих мер ответственности.
В установленном законодательством порядке, принятие мер ответственности в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства
	Не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях
	-
	-
	-
	-

	Задача 4.2. Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности 
органов государственной власти Ульяновской области 

	64.
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков в Министерстве, возникших при реализации Министерством своих функций

	Департаменты и отделы
Министерства 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	65.
	Выявление и анализ зон повышенного коррупционного риска профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Руководители профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства

	2019 -2021 
	-
	-
	-
	-

	66.
	При осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» установить обязанность заказчиков обосновывать начальные (максимальные) цены договоров

	Департамент административного обеспечения Министерства 
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	67.
	Проведение в рамках осуществления внутреннего финансового аудита проверок законности выполнения внутренних бюджетных процедур и эффективности использования бюджетных средств 
	Департамент административного обеспечения
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	68.
	Ведение электронного учёта случаев привлечения виновных лиц к дисциплинарной ответственности за нарушения, выявленные Счётной палатой Ульяновской области, органами внешнего и внутреннего финансового контроля, включая надзорные органы и территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, Уполномоченным по противодействию коррупции в Ульяновской области, в части неправомерного, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств и имущества Ульяновской области, муниципальных образований Ульяновской области
	Департамент административного обеспечения
Министерства 
	Ежеквартально
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 5. 
Создание структуры управления антикоррупционнойполитикой


	Задача 5.1. Организационное обеспечение в области противодействия коррупции
в Министерстве образования и науки Ульяновской области

	69.
	Анализ эффективности реализации ведомственной программы противодействия коррупции на заседаниях комиссии по противодействию коррупции Министерства 
	Комиссия по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства 
	Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчётным
	-
	-
	-
	-

	Задача 5.2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности Министерства в области противодействия коррупции

	70.
	Принятие новых и корректировка действующих нормативных правовых актов, регламентирующих антикоррупционную деятельность в Министерстве 
	Отдел правового обеспечения Министерства;

Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства
	По мере необходимости 
	
	
	
	

	71.
	Актуализация информации на официальном сайте Министерства в информационной – телекоммуникационной сети «Интернет»
	Лица, ответственные за противодействие коррупции в Министерстве;
ОГАУ «ИРО»
	Постоянно
	
	
	
	

	72.
	Организация и совершенствование порядка предоставления Министерством государственных услуг
	Департамент по надзору и контролю в сфере образования
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	73.
	Размещение административных регламентов (проектов административных регламентов) предоставления государственных услуг в  информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	ОГАУ «ИРО»
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	Задача 5.3 Информативное обеспечение государственной политики в области противодействия коррупции, включающее оказание содействия средствам массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых в Министерстве мер по профилактике коррупции

	74.
	Подготовка размещения материалов антикоррупционной деятельности Министерства в СМИ
	Департаменты Министерства
Пресс-служба
ОГКУ «УОДО»
	Ежемесячно
	
	
	
	

	Задача 5.4. Измерение уровня зон повышенного коррупционного риска в Министерстве и государственных образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства

	75.
	Мониторинг эффективности действий по профилактике коррупции, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и мер по повышению эффективности противодействия коррупции, установленных законодательством Ульяновской области
	Департаменты Министерства


	По итогам каждого полугодия 
	
	
	
	

	76.
	Организация проведения мониторинга уровня коррупции в соответствии с прикладной многофакторной программой проведения ежегодного мониторинга уровня коррупции с использованием данных правоохранительных, статистических органов и результатов социологических исследований
	Департаменты Министерства
	Ежегодно до 30 апреля
	
	
	
	

	77.
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации с целью выявления публикаций антикоррупционной направленности
	Пресс-служба
ОГКУ «УОДО»
	Постоянно
	
	
	
	





ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к программе

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности реализации ведомственной программы
«Противодействие коррупции в сфере деятельности Министерства образования и науки Ульяновской области» на 2019-2021 годы

	№
	Показатели эффективности реализации ведомственной программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Министерства образования и науки Ульяновской области 
	Ответственный за предоставление значения показателя 
	2019
	2020
	2021
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Снижение доли проектов нормативно правовых актов Ульяновской области в сфере образования, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы были выявлены коррупциогенные факторы 
	Отдел правового обеспечения Министерства
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	0

	2.
	Увеличение публикаций, посвящённых противодействию коррупции на официальном сайте Министерства и аккаунтах в социальных сетях Министерства
	Пресс- служба Министерства
	
	
	
	150
	
	
	
	200
	
	
	
	250

	3.
	Размещение ежеквартальных отчётов об итогах и эффективности реализации ведомственной Программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства и социальных сетях, процентов 
	ОГАУ ИРО;

Отдел правового обеспечения Министерства;

Пресс-служба
	
	
	
	100
	
	
	
	100
	
	
	
	100

	4.
	Увеличение доли профессиональных образовательных организаций, находящихся на территории Ульяновской области, внедривших элементы «Концепции антикоррупционного воспитания обучающихся образовательных организаций, находящихся на территории Ульяновской области, на 2018-2025 годы», процентов
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	25
	50
	75
	100
	
	
	
	100
	
	
	
	100

	5.
	Увеличение числа мероприятий антикоррупционной направленности, проводимых в образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства, единиц  
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	
	
	
	1000
	
	
	
	1200
	
	
	
	1400

	6.
	Увеличение числа мероприятий антикоррупционной направленности, проводимых в образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства с участием общественных объединений и организаций, единиц
	Департамент профессионального образования и науки Министерства;

Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	
	
	
	до 50
	
	
	
	до 100
	
	
	
	до
150

	7.
	Увеличение среднего количества участников закупок, осуществляемых конкурентными способами
	Департамент административного обеспечения Министерства 
	
	
	
	80
	
	
	
	81
	
	
	
	82

	8.
	Увеличение экономии денежных средств, сложившихся по результатам закупок, осуществляющих конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) от общей начальной (максимальной) цены контрактов по таким закупкам, процентов
	Департамент административного обеспечения Министерства
	
	
	
	1
	
	
	
	1,5
	
	
	
	2

	9.
	Увеличение доли родителей детей дошкольного, школьного возраста которым были разъяснены права о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях. Увеличение доли родителей дошкольного, школьного возраста, которые получили памятки о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях. 
	Департамент общего образования, дополнительного образования и воспитания Министерства;

Руководители государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства
	
	
	
	80
	
	
	
	90
	
	
	
	100

	10.
	Увеличение доли государственных гражданских служащих Министерства, с которыми проведены мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение, проценты
	Отдел по работе с педагогическими кадрами Министерства
	
	
	
	40
	
	
	
	80
	
	
	
	100


_________________ ».
