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Выступление Семеновой Н.В., 

Министра просвещения и воспитания Ульяновской области

Региональная образовательная экосистема: взаимодействие и развитие (итоги 2020 года и задачи на 2021 год)

Добрый день, коллеги!

Мы знаем те времена, когда перед Учителем «снимали шляпу» и одна из важнейших задач - поднять звание учителя и престиж учительской профессии. Цели и задачи, поставленные Президентом страны и Губернатором Ульяновской области возможно решить только с учительским сообществом!
К 2030 году мы должны достичь целевые показатели в рамках национальной цели «Возможности для самореализации и развития талантов»:

- вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования;

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

- создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
В рамках национальной цели «Цифровая трансформация» - достижение цифровой зрелости региональной системы образования.
Все эти цели направлены на формирование личности ново​го социокультурного типа: гуманной, постигающей и понимающей высокую ценность человеческой жизни; духовной, обладающей развитыми потребностями в познании окружающей действитель​ности; самосовершенствующей; прагматической, владеющей новейшими технологиями и умениями, необходимыми для реа​лизации профессиональных знаний в новой экономической и со​циокультурной ситуации.

И главная роль в этом учителя! Учитель - строитель будущего! Во все времена воспитательная миссия учителя была на первом месте. Он – пример для учеников и в нравственных отношениях, и в духовном развитии. Недаром говорят: «Учитель – это служение». 
В 2019 году по инициативе Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова разработан и принят региональный закон «О статусе педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области». Аналогов в стране нет!
Реализация закона началась с 1 января 2020 года. Благодаря заложенным в законе механизмам обеспечивается достижение важнейшей на наш взгляд цели - повышение социальной значимости и престижа педагогического труда. Закон живой и работать начал с первых шагов.
Во-первых, это ряд мер, направленных на подчеркивания государственного статуса педагогического работника. 
В законе есть отдельная статья, предусматривающая принесение педагогическими работниками клятвы. В 2020 году педагогические работники Ульяновской области, впервые поступившие на работу 
в государственную образовательную организацию, приносили 
в торжественной обстановке клятву. 
Важным моментом является регулирование вопросов профессиональной этики педагогов. Данная мера реализуется в рамках предусмотренного законом кодекса профессиональной этики, который принимается образовательными организациями самостоятельно.
Закон наделяет педагогических работников правом первоочерёдности приема в государственных, муниципальных и деловых структурах и ведомствах. Законом предусмотрена реализация права педагогов входить в состав координационных органов, рабочих групп, создаваемых Губернатором и Правительством Ульяновской области по вопросам социальной сферы. А структуры, организующие такие рабочие группы и советы, обязаны включать педагогов в их состав. Данное право на сегодняшний день реализовано.
Во-вторых, законом предусмотрены дополнительные гарантии обеспечения проезда отдельных категорий педагогических работников к месту оздоровления и обратно. В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой данная мера реализована не в полной мере, так как возможности оздоровления и отдыха в регионах были не доступны. В настоящее время Правительство Ульяновской области готово к реализации данного направления в полном объёме. Перед нами стоит очень важная задача, максимально грамотно разъяснить данную меру социальной поддержки нашим коллегам, чтобы информация была доведена до каждого потенциального участника программы.

В областном бюджете 2020 года на реализацию системы мер, предусмотренных законом, было выделено 12 млн. рублей. В 2021 году – 18 млн. рублей.

В-третьих, законом установлены дополнительные меры, способствующие обеспечению высокого профессионального уровня отдельных категорий педагогических работников и эффективному решению стоящих перед ними профессиональных задач. 
Определены категории педагогических работников: педагог-наставник, педагог-методист, педагог-исследователь (педагогическим работникам, которым присвоена категория педагога-наставника ежемесячная выплата 12300 рублей; педагога-методиста-6150 рублей, или педагога-исследователя-9994 рубля, за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области). В 2020 году победителям в различных категориях признаны 147 педагогических работников. Все победители награждены нагрудными знаками. 

В 2021 году мы продолжаем работу в данном направлении. 1 марта завершился прием документов на конкурсный отбор по присвоению данных категорий. Все поступило заявок на категорию учитель-методист – 89, учитель наставник - 44, учитель –исследователь -3  (в разрезе МО на слайде) Тем самым, в регионе созданы предпосылки формирования высокопрофессионального сообщества педагогов, способных стать ключевыми фигурами в создании региональной системы непрерывного профессионального роста. 
Для этого в регионе в 2021 году будет создан Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников на базе Ульяновского государственного педагогического университета. Подробно о возможностях Центра доложит Петрищев Игорь Олегович, ректор Университета. 

Особое внимание в законе уделено дополнительным мерам, направленным на создание условий для прохождения отдельными категориями педагогических работников стажировок в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Российской Федерации и за её пределами (педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы продолжительностью не менее трёх лет, достигшим значимых результатов в осуществлении педагогической деятельности, предоставляются гранты в форме субсидий из областного бюджета). В 2020 году 11 педагогов получил гранты на прохождение стажировок в крупных образовательных центрах Москвы и Санкт-Петербурга, образовательном центре «Сириус».

В 2021 году прием конкурсных заявок на гранты продлен до 12 марта, прошу данную информацию донести до педагогов.

В настоящее время в регионе создано профессиональное сообщество педагогов-наставников-ассоциация, ядро которой составляют победители конкурсного отбора в категории педагог-наставник, ассоциацией инициирован проект «Мобильный наставник». Основная идея проекта дойти до каждого педагога, который нуждается в профессиональной поддержке и сопровождении в первые три года работы. С учетом сложившейся ситуации проект реализуется в дистанционном формате. 
Ряд инициатив, в статусе региональных акций: «Час с наставником» (одновременное проведение Заслуженными учителями, работающими в школах Ульяновской области и педагогов-наставников, различных образовательных мероприятий для молодых педагогов). Впервые провели акцию «Я+», в рамках которой наставники вместе с наставляемыми педагогами проводят совместные образовательные мероприятия. Традицией становится проведение регионального съезда педагогов-наставников. 
Деятельность ассоциации педагогов-методистов направлена на распространение передового педагогического опыта и оказание методической помощи, в том числе в разработке компонентов образовательных программ. Именно с этой категорией педагогов связаны ожидания по возрождению муниципальных и школьных методических служб. В образовательных организациях Ульяновской области появилась категория педагогов-исследователей. Это серьезное усиление деятельности региональных инновационных площадок. В том числе и в тех, которые благодаря поддержке Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова и привлечённым из федерального бюджета субсидиям, созданы в рамках нацпроекта «Образование» в каждом муниципальном образовании Ульяновской области.
Вместе с тем мы понимаем, что сегодня в нашем обществе сформировался запрос не только на образованного человека, но и, прежде всего, на человека воспитанного.

Понимая важность воспитательной работы, мы кардинально меняем подходы. В 2020 году Министерство образования и науки Ульяновской области было переименовано в Министерство просвещения и воспитания. В структуре Министерства создан департамент воспитания и социализации детей. 
Сегодня в регионе выстраивается системная многогранная работа, направленная на воспитание детей и молодёжи на основе традиционных российских ценностей. Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным обозначена серьезная задача для всей отрасли образования – «воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально–культурных традиций». Что означает эта задача?

Во-первых, признается приоритет духовного над материальным.

Во-вторых, подчеркивается социальная ответственность, которую следует расценивать как призыв к милосердию и благотворительности.

В-третьих, указывается на необходимость защиты исторической правды и сохранения культуры нашей страны.

Это сложная задача еще и потому, что какое-то время образование в нашей стране воспринималось как услуга. Но это не так. Думаю, что каждый из вас прекрасно знает не по учебнику, а по опыту своей работы, что образование – это симбиоз обучения и воспитания.

Воспитательная система школы должна опираться на три «кита»: дети, педагоги и родители.
Но воспитание человека – это ведь дело не только педагогического сообщества! Семья всегда была и будет самым главным воспитателем в жизни каждого. 

В связи с этим, позвольте небольшое видеоотступление. Прошу внимание на экран.

ПОКАЗ РОЛИКА (10 сек)
Обращаю Ваше внимание, что это родной дед того мальчика, который снимает это видео. Наверняка, вы уже знаете об этой нашумевшей в федеральных СМИ истории, я лишь напомню, что семья этого «борца за свободу» считается положительной, мама и вовсе – школьный психолог.

Вот почему мы говорим о том, что с семьёй тоже нужно вести открытый диалог по проблемам воспитания. Мы проводили осенью опрос классных руководителей о том, какие направления работы вызывают у них наибольшие затруднения, и многие коллеги отметили, что им не хватает компетенций по работе с современными родителями.
Поэтому важно:

1) Выстроить работу по просвещению родителей, не только на уровне школы, а в целом, в муниципальном образовании и в регионе.
2) Совместно с УлГПУ имени И.Н.Ульянова актуализировать курсы для психологов и классных руководителей в части методов и форм работы с родителями в современных условиях
 В регионе уже много сделано для комфортных безопасных условий для работы педагогов и обучающихся – создана образовательная  экосистема. Неслучайно Ульяновская область по итогам мотивирующего мониторинга, проведенного в 2020 году Министерством просвещения РФ занимает 18-21 место. Мы должны стремиться войти в 10-ку лучших регионов!
В 2020 году удалось существенно обновить материально-техническую базу образовательных организаций и создать новые места для школьников, обеспечить местами детей дошкольного возраста. 
Общая сумма финансирования реализации национального проекта «Образование» и «Демография» составила 1 047,0 млн. рублей, из них:

- 684,8 млн. руб. – средства федерального бюджета;

-  326,3 млн. руб. – средства областного бюджета;

- 35,9 млн. руб. – средства муниципального бюджета.
В рамках проекта «Современная школа» было завершено строительство новой школы на 300 мест в р.п. Тереньга муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области при МОУ «Тереньгульский лицей при УлГТУ», а также приобретено и установлено оборудование в «Губернаторский лицей №102» г.Ульяновска на 1000 ученических мест, данные мероприятия отражены в федеральном проекте «Современная школа». 

Цель всех региональных проектов направлена на то, чтобы дети, живущие на селе, получали такое же качественное образование, как и дети, проживающие в городах. Для этого необходимо комплектование нового оборудования для реализации как основных, так и дополнительных образовательных программ. 

На сегодняшний день в 23 муниципальных образованиях (за исключением города Димитровграда, т.к. в этом муниципальном образовании отсутствуют школы, расположенные в сельской местности) уже создано 71 центр «Точки роста», которые в этом году охватили более 10 тыс. детей (10342). 

И это только начало проекта! К 2023 году в Ульяновской области количество Центров достигнет 254, что составляет 90 % от общего количества школ, расположенных с сельской местности и малых городах, а обучением в этих Центрах будет охвачено 26 362 школьников. 
Еще одним новым проектом, который начнем реализовывать в 2022 году по инициативе Губернатора  совместно с Министерством культуры искусства и культурной политики Ульяновской области «Модельная школьная библиотека».
Также реализованы мероприятия, направленные на обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в «Школа-интернат № 88 и №89» в 2020 году обновлена материально-техническая база, для создания современных условий обучения и воспитания (в 2021 году еще 2 школы-интернат).

Большое внимание уделялось и выстраиванию системы дополнительного образования в Ульяновской области, направленной на профессиональное самоопределение детей и создание комплексной модели раскрытия, развития и поддержки талантливых детей в рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка».
Шаг за шагом реализуется проект по созданию условий для занятий физкультурой и спортом в сельской местности. Здесь не только строительство и капитальный ремонт спортивных залов, но и оснащение инвентарём. За два года реализации проекта отремонтировано 12 спортивных залов и оснащено 22 зала по тем параметрам, которые необходимы на сегодняшний день. 
Одно из направлений развития новых форм допобразования - создание условий получения дополнительного образования на современном учебно-лабораторном оборудовании под руководством преподавателей высшей школы. Для этого в регионе созданы и с 1 сентября 2020 года начали свою деятельность такие образовательные учреждения как: 
· детский технопарк «Кванториум» на базе Димитровградского технического колледжа;
· мобильный технопарк «Кванториум», на базе уже действующего Кванториума в г. Ульяновске благодаря которому дети из удаленных уголков сельской местности смогут освоить аддитивные, лазерные и космические технологии, основы виртуальной и дополненной реальности, робототехники и других инженерных направлений;
· ключевой центр дополнительного образования детей «Дом научной коллаборации имени Ж.И. Алферова» на базе Ульяновского государственного университета. Использование высококвалифицированного кадрового потенциала и имеющейся инфраструктуры университета для реализации дополнительных образовательных программ, направлены на повышение уровня профессиональной ориентированности и подготовленности абитуриентов УлГУ, что даст возможность сформировать у школьников технологическую грамотность, критическое и креативное мышление, а также компетенции, необходимые для выстраивания образовательно-профессиональной траектории.

Данными учреждениями охвачено более 40 тыс. детей, деятельность таких организаций способна сыграть роль драйвера коренных трансформаций и инноваций в образовательной системе Ульяновской области, оказать положительный эффект на социальное и экономическое развитие региона.
В 2020 году в 61 общеобразовательных организациях создано 6225 новых дополнительных мест различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей, а это больше на 1630 мест запланированного (план 4595), а в 2021 году еще дополнительно будет создано 9562 места.

Все это позволит: 

1) обеспечить на инфраструктурно-содержательном уровне продвижение компетенций в области цифровизации среди подрастающего поколения;

2) стать эффективным механизмом ранней профориентации при осуществлении обучающимися выбора будущей профессии;

3) построении траектории собственного развития, обеспечит доступность «нового» дополнительного образования с применением высокотехнологичного оборудования для детей. 
Для нас важно и другое направление – ранняя одаренность. Именно поэтому мы уже сегодня реализуем конкурсы исследовательских работ среди дошкольников «Мой проект». В этом году на государственный уровень перейдет муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Волгарик» г. Ульяновска – региональный научно-методический центр дошкольного образования.
С целью формирования региональных команд одаренных детей и развитие проектного мышления в регионе, в 2021 году будет создан «Центр выявления и поддержки одарённых детей Ульяновской области» на базе детского лагеря «Алые паруса». Сегодня определены направления деятельности данного центра: работа с базами данных по одаренным детям, а также проведение конкурсных мероприятий, это возможность для саморазвития и приобретения новых компетенций за счёт участия в новых проектах.

Хочется сказать ещё о важных направлениях деятельности, которые затронули наш регион, это высокоскоростной интернет, который на сегодняшний день мы осуществляем вместе в рамках программы «Цифровая экономика». 

В муниципальных образованиях Ульяновской области подключены к высокоскоростному интернету в 2019-20 годах 120 сельских образовательных организаций, реализующих программы общего образования и среднего профессионального образования (до 2021 -100%). 

В 2020 году Министерство приступило к решению важной задачи – созданию условий внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды путём обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, использования федеральной цифровой платформ в образовательной деятельности. 
В 2020 году в 101 общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях во всех муниципальных образованиях Ульяновской области обновили материально-техническую базу для внедрения целевой модели цифровой образовательной среды и на базе Ульяновского государственного политехнического института открылся центр цифрового образования детей «IT-куб».

Актуальность создания данных площадок связана с повышением уровня информатизации и компьютеризации современного мира, использованием современных информационных технологий, внедрением онлайн-обучения, повышением общего уровня IT-грамотности современных детей и молодёжи, так и по формированию новой системы внешкольной работы, направленной на вовлечение детей и подростков в IT-творчество разной направленности. Кроме того, это одно из важных направлений стратегии цифровой трансформации отрасли образование в новой реальности, которую мы разрабатываем совместно с центром стратегических исследований в настоящее время. 

В декабре 2020 года Министерство просвещения Российской Федерации составило рейтинг цифровой трансформации системы образования субъектов Российской Федерации, в соответствии с которым Ульяновская область входит число регионов-лидеров по цифровой трансформации отрасли. Но впереди еще глобальные изменения и мы вместе с вами будем достигать показателя «цифровой зрелости», который распространяется на органы госвласти, органы местного самоуправления и организации в сфере образования. Минцифра России выпустила 2 приказа 600 и 6001, которые определяют показатели и методику оценки «цифровой зрелости»  отраслей экономики, социальной сферы и государственного управления. Настоятельно прошу всех руководителей изучить их содержание и начать применять на практике указанные показатели и методику.
Серьёзные изменения затронули и систему профессионального образования в рамках проекта «Молодые профессионалы». 
По итогам 2020 года по показателю «Уровень соответствия региональной системы СПО потребностям экономики субъекта РФ» (входит в мотивирующий мониторинг) Ульяновская область входит в ТОП-16 лучших регионов, в которых ОО СПО региона демонстрируют высокий уровень по показателям эффективности (зеленая зона) 
Подготовка самых востребованных компетенции будущего, разработка и реализация программ опережающей профессиональной подготовки, обеспечение тесного взаимодействия между образовательной организацией, работодателем и учащимся – задача совершенно новой структуры в сфере профессионального образования. Это задача ЦОПП – центров опережающей профессиональной подготовки, которые также будут активно участвовать в обучении как молодежи, так и граждан предпенсионного возраста. В Ульяновской области ЦОПП будет создаваться в рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы» в 2021 году. 

В 2020 году мы открыли 10 современных мастерских (52,6 млн. рублей) в ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» 5 по направлениям: технология моды, графический дизайн, цифровой модельер, парикмахерское искусство, администрирование отеля и в ОГБПОУ «Кузоватовский технологический техникум» еще 5 мастерских по  компетенциям: кузовной ремонт, ремонт и обслуживание легковых автомобилей, окраска автомобиля, обслуживание грузовой техники, водитель грузовика. Участниками которых стали не только студенты СПО, но и школьники региона.

В 2021 году грант из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам получит 3 образовательные организации из Кузоватовского р-на и г. Ульяновска на общую сумму 85,6 млн. рублей. 

Также оказано более 25 000 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей дошкольного возраста, в том числе родителям детей, получающих дошкольное образование в семье; многодетным родителям; родителям детей с ОВЗ; детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; испытывающих сложности в общении со сверстниками, имеющих проблемы в поведении в рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей». Консультативную помощь оказывают 460 служб, которые функционируют в основном на базе образовательных организаций 

В рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» мы завершили строительство дошкольной образовательной организации на 120 мест в с. Большой Чирклей Николаевского района, выкупили помещение для дошкольной образовательной организации на 100 мест в микрорайоне «Новая жизнь» Засвияжского района г. Ульяновска, приступили к строительству 2-х дошкольных образовательных организаций в с. Сосновка Карсунского района на 55 мест и  на 280 мест в г. Ульяновске ул. Отрадная, д. 3 А. 

Созданная экосистема регионального образования должна работать на результат – на качество образования и на решение одной из ключевых задач, стоящих перед системой образования – вхождение в десятку стран по качеству общего образования.

В основу измерения положены международные исследования по предметным и метапредметным областям.

По предметной подготовке у нас достойные результаты.

В 2020 году Россия вошла в шестерку лучших стран мира по результатам Международного мониторингового исследования TIMMS, улучшив свои позиции по результатам исследования качества школьного математического и естественно-научного образования. 

Российские четвероклассники вошли в тройку лидеров по естествознанию, при этом по математике они укрепили позиции нашей страны, заняв 6 место. 

В 8-х классах по естественно-научной подготовке Россия поднялась на 5-е место, а по математике заняла 6 место. 

Всего в исследовании TIMSS-2019 приняли участие более 580 тысяч учащихся из 64 стран мира.

Проблемы сохраняются на метапредметном уровне, когда решение задач связано с жизненными ситуациями

В конце 2019 года в Ульяновской области была проведена региональная оценка качества образования по модели PISA. Процедура организации и проведения исследования была аналогична оригинальному исследованию PISA, но позволило получать данные вне расписания международных циклов по традиционным направлениям оценки: читательской, математической, естественнонаучной грамотностям.

В исследовательской выборке Ульяновской области приняли участие 101 образовательная организация,  в итоговых расчетах учитывались данные 3740 учащихся. Среди них 64% девятиклассников, каждый пятый – 20% – учащийся старших классов, а 15% обучались по программе среднего профессионального образования.

Результаты Ульяновской области по математической грамотности выше, чем в среднем по России, а по читательской и естественнонаучной – сопоставимы с общероссийскими. При этом 16–28% ОО (в зависимости от вида грамотности) показывают результаты выше общероссийских, а 24–27% ОО показывают результаты ниже. Результаты ряда ведущих школ Ульяновской области находятся на уровне, сопоставимом со странами – мировыми лидерами образовательного рейтинга. 

Такие результаты возможны благодаря тому, что регион являлся пилотным по внедрению ФГОС всех уровней образования, которые ориентированы, прежде всего, на формирование у обучающихся метапредметных компетенций. Исследование PISA оценивает уровень функциональной грамотности обучающихся, что напрямую связано с уровнем формирования универсальных учебных действий.
	
	Грамотность

	
	Читательская
	Математическая
	Естественнонаучная

	
	Средние баллы

	Ульяновская область
	489
	490
	479

	Россия
	488
	483
	479


В Ульяновской области 9,9% школ являются резильентными (10 школ в выборке): несмотря на высокую концентрацию учащихся из группы учебного риска в данных школах, этим учащимся удается показывать высокие образовательные результаты по всем видам грамотности. Резильентные учащиеся есть и в других школах, в Ульяновской области к ним относятся 14,2% учащихся.
При этом исследование выявило так называемые школы с низкими образовательными результатами, которые тянут наши позиции вниз. Таких школ у нас 69. Именно на работу с ними нам необходимо сделать упор, чтобы повысить качество общего образования.

Что нами уже сделано:
1.
По итогам 2020 года по результатам мониторинга, проведённого ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования» 69 школ Ульяновской области попали в список школ с низкими образовательными результатами. В федеральный проект адресной методической помощи 500+ выбраны 23 образовательных организации 14 муниципальных образований (по запросу ФИОКО):

Утверждена «Дорожная карта» реализации проекта адресной методической помощи 500+ на территории Ульяновской области

Назначен региональный куратор проекта: Юдина Л.В.

Назначены муниципальные координаторы – сотрудники управлений образованием.

Определены кураторы школ с низкими образовательными результатами, до список муниципальных кураторов утверждён, каждому из них будет предоставлен пароль-логин для работы в личном кабинете для размещения там электронных документов

Претенденты в кураторы подбирались муниципальными координаторами из числа заместителей руководителей школ по учебно-воспитательной и методической работе. По результатам анкетирования, организованного федеральным координатором, отобраны 23 куратора школ.

В настоящее время проходит анкетирование педагогов, обучающихся, родителей школ с низкими образовательными результатами, результаты которого помогут выявить трудности и дефициты образовательного процесса школы, на которые следует обратить внимание в ходе реализации проекта. Далее работа будет осуществляться согласно срокам дорожной карты и рекомендациям ФИОКО
2.
В целях повышения качества образования в школах, демонстрирующих стабильно низкие результаты, специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и управленческие команды школ прошли обучение по программе «Стратегии и технологии осуществления на муниципальном уровне мер превентивной и адресной поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях».

 3.
Мы провели диагностику предметных дефицитов учителей из ШНОР, выявили западающие темы и 25% учителей русского языка и литературы, математики, физики, химии, биологии Ульяновской области в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» прошли повышение квалификации в Академии Министерства просвещения. 

В настоящее время совместно с педагогическим университетом ведется составление карт индивидуальных траекторий развития данных педагогов. 
В связи с этим необходимо на уровне каждого муниципального образования реализовать комплекс мер, направленных на недопущение попадания школ в списки с необьективными образовательными результатами.

Еще одно из важных направлений деятельности в 2021 году и соответственно являющимся одним из показателей, рейтингования регионов Министерством просвещения Российской Федерации – эффективность муниципальных управленческих механизмов.
Задачи:

1. Провести аудит муниципальных механизмов управления качеством образования с помощью ФИОКО в 2 муниципалитетах (г. Ульяновск, и сельский муниципалитет, предлагаем Барышский район) 

2. Реализовать систему мониторинга эффективности руководителей всех общеобразовательных организаций (положение разработано, прошло общественное обсуждение)

И еще о взаимодействии.
Министерством просвещения Российской Федерации осуществляется
 согласование назначения кандидатур на должность руководителей, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования. Соответствующие изменения были внесены в Федеральный Закон Об образовании.
В связи с рекомендациями:

1. В состав комиссии по согласованию кандидата в обязательном порядке включены представители руководства Министерства просвещения РФ;

2. Дата заседания комиссии назначается по согласованию с Министерством просвещения РФ;

3. Кандидата на должность представляет Глава администрации муниципального образования
4. Решение комиссии коллегиальное, с учетом мнения Министерства просвещения РФ

26.02.2021 уже проходило согласование 2-х кандидатур на должность (г. Димитровград, Карсунский район). По итогам заседания комиссии Главе администрации города Димитровграда рекомендовано не назначать на должность представленного кандидата
Коллеги, руководитель органа управления образования муниципального образования – это очень большая мера ответственности и я благодарю Глав администраций муниципальных образований Ульяновской области, которые в свете решения поручений Президента страны приняли верное решение о разделении полномочий заместителя Главы по соцвопросам и руководителя органа управления образованием!
Завершая, обращаю внимание на приоритетные задачи, помимо задач достижения всех плановых  показателей в рамках реализации региональных проектов Национального проекта «Образование», в рамках избранных нами направлений – их пять: 
1. Обеспечить единство подходов к воспитанию всех заинтересованных сторон. Разработать региональную программу просвещения родителей по вопросам воспитания 
2. Совершенствовать механизмы управления качеством образования через проведение ежегодных мониторингов по направлениям, заданным Министерством просвещения Российской Федерации, и принятие на основе полученных данных управленческих решений. 
3. Обеспечить реализацию мероприятий дорожной карты по выявлению и сопровождению одарённых и талантливых детей.
4. Обеспечить реализацию инфраструктурных решений в образовательных учреждениях через формирование цифровой образовательной среды, изменяющей содержание учебного процесса.

5. Обеспечить единство подходов к созданию условий для профессионального развития педагогических кадров с участием различных организаций: ВО, ДПО, СПО, НКО, Центра НППМ в рамках национальной системы учительского роста. 
В заключение хочу сказать огромное спасибо учителям, педагогам! Именно благодаря труду педагогов система образования достойно выдержала сложный период вынужденного перехода на дистанционное обучение и получила высокую оценку зарубежных коллег. 

Самый часто задаваемый вопрос сейчас: что будет дальше? 

Я могу с уверенностью сказать:

- Нам точно не удастся работать по-старому,
- Дистант никогда не заменит классического  школьного образования, но уже точно –это дополнительный ресурс,
- Сложно назвать профессию, деятельность которой стала настолько открытой и доступной для всех, как профессия учителя. Это является несомненным источником дополнительной нагрузки, но именно это позволит нам занять новую высоту и найти правильные решения. 
И завершаем он-лайн голосованием. В рамках социального форума, который пройдет в конце марта нам вместе с Вами важно определить актуальные вопросы для обсуждения.
________________________________________________________________
