
Актуальные вопросы 
аттестации педагогических 

работников



Проблемное поле аттестации
Нормативно-правовая база

Правовые 
документы федерального уровня

Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность»

- Приказ от 26 августа 2010 г. N 761н об утверждении  единого  квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»

- Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678
“Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций”



Проблемное поле аттестации
Нормативно-правовая база

Правовые документы регионального уровня
- Распоряжение Министерства образования и науки Ульяновской области от 25.08.2014
№1152-р «Об утверждении Регламента работы Аттестационной комиссии по аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
на территории Ульяновской области»;

- Распоряжение Министерства образования и науки Ульяновской области от 21.05.2015
№1161-р «Об утверждении Порядка привлечения специалистов для осуществления
всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на территории Ульяновской
области;

- Распоряжение Министерства образования и науки Ульяновской области от 08.09.2015
№11660-р «Об утверждении состава Аттестационной комиссии по аттестации
педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Ульяновской области.



Проблемное поле аттестации

Большие временные  затраты

До 2014 года С 2014 -2016 год

Подача заявления лично

Получение аттестационного листа лично

Предоставление результатов деятельности:
портфолио –лично

Подача заявления в электронном виде

Размещение распоряжения о результатах 
аттестации в сети интернет (новый 
регламент)

Создание возможности рассмотрения 
результатов деятельности аттестуемого 
через открытые информационные 
ресурсы(сайт образовательной 
организации, персональный сайт 
аттестуемого, страничка аттестуемого на 
сайте образовательной организации)и 
электронные ресурсы(система 
электронного документооборота СБИС+) 



Создание электронных сервисов-
подача заявления в электронном виде через личный кабинет 

аттестуемого

Динамика подачи заявления в                                                                                                  
электронном виде



Проблемное поле аттестации

Большие  интеллектуальные затраты

До 2014 года С 2014 -2016 год

Большой объем пакета документов на 
подтверждение квалификационной категории, 
многообразие форм аттестации при отсутствии 
единых критериев оценки результатов 
деятельности аттестуемого

Оптимизация форм аттестации (портфолио)  и 
сокращение объема документов на получение  
квалификационной категории, единые 
критерии и показатели (специфика учтена)
Основание: новый порядок аттестации определил 
перечень оснований для установления 
квалификационных категорий.

Подготовлены рекомендации по должностям
для  формирования портфолио. Рекомендации 
разработаны с учетом логики педагогической 
деятельности и тарифно-квалификационных 
требований: результаты качества обучения,
участие в методической работе, разработка 
методических материалов, трансляция опыта, 
внедрение современных технологий  



Проблемное поле аттестации

Объективность оценки результатов деятельности аттестуемых

До 2014 года С 2014 -2016 год
Анализ деятельности осуществлял один эксперт-
«единолично». Постоянство экспертов.

Отсутствие системы обучения экспертов

Анализ осуществляет группа привлеченных 
специалистов «коллегиально». Ежегодное 
обновление состава привлеченных специалистов 
(Всего 92, обновление на 30%).

Создана система обучения привлеченных 
специалистов технологиям экспертно-
аналитической деятельности: семинары
(2 раза в год), практикумы и консультации 

(ежемесячно).

Включение привлеченных специалистов в состав  
постоянно действующих рабочих групп по
оптимизации показателей аттестации. 



Решение

Общественное обсуждение вопросов аттестации.
Создание рабочих групп по вопросам совершенствования механизмов аттестации 

совместно с Педагогической палатой Ульяновской области

Проблемное поле аттестации - закрытость системы аттестации

Результат

Разработка и 
реализация Дорожной 

карты по 
совершенствованию 

механизмов аттестации 
на 2014-2016 гг.

Формирование банка 
данных лучших 

региональных практик 
работы образовательных 

организации по созданию 
условий по 

самореализации 
педагогов в 

межаттестационный 
период

Создание ежегодной 
дискуссионной 
площадки по 

вопросам аттестации 
в рамках 

Регионального 
образовательного 

форума



Информационная открытость процедуры аттестации, 
создание механизмов информирования 



Решение

Создание электронных сервисов и использование интернет-ресурсов

Проблемное поле аттестации - закрытость системы аттестации

Ожидаемый 
результат

Сайт образовательной 
организации-источник 

информации о 
результатах 

деятельности 
педагогических 

работников 

Создание на сайтах 
образовательных 

организаций 
персональных страничек

педагогических 
работников 

Создание 
персональных сайтов 

педагогических 
работников







Сопровождение процедуры аттестации
Создание электронных сервисов

Представление результатов педагогической деятельности в электронном виде через 
систему электронного документооборота «Сбис»

(режим апробации)



Проблемное поле аттестации – отсутствие сопровождения 
процедуры аттестации в образовательных организациях

Решение проблемы

Создание в образовательных организациях условий для 
самореализации педагогических работников:

возможность использования школьных информационных ресурсов, 
реализация программ подготовки к аттестации, 

использование результативных региональных практик
(в 2015 году на форуме был подготовлен проект проведения 

заседания педагогического совета (методического совета,  
совещания) по вопросам аттестации с готовой информацией и 

практическими рекомендациями для проведения данных 
мероприятий в образовательных организациях



Результаты аттестации педагогических 
работников за 2014 г., 2015 г.


