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Выступление Савчковой О.Д., заместителя начальника Управления 1, начальник отдела организации обучения и социального развития Федерального научно-производственного центра акционерного общества
 «Научно-производственное объединение «Марс»
«О роли реального сектора экономики  в системе непрерывного развития талантов Ульяновской области»
Модель, которая сегодня формируется в Ульяновской области созвучна федеральным трендам в сфере работы с мотивированными детьми 
и молодёжью. Уверены, что эффект, который дает соединение на одной площадке сильных детей, сильных педагогов и сотрудников предприятий из реального сектора экономики региона, да еще по разным направлениям, очень плодотворен для развития творчески профессиональной среды в регионе. Под это решение необходимо консолидировать ресурсы. 
Как показывают исследования российского рынка труда, сегодня отмечается острый дефицит высококвалифицированных специалистов по ряду наукоёмких областей. Данный факт подтверждает необходимость формирования системы не только внутрикорпоративной подготовки 
и переподготовки персонала, которая должна осуществляться в соответствии 
с ключевыми компетенциями нашей деятельности, но и системной работы 
с подрастающим поколением, причём на всей линейке образования: от школы до ВУЗа. 
Мы на своём предприятии об этом задумались уже давно и поступательно развиваем данное направления расширяя географию школ, муниципальных образований, категорий детей – участников образовательных проектов. С 2021 года мы активно работаем с Центром «Алые паруса», объединяя ресурсы предприятия, Вуза (Ульяновский государственный университет) и системы образования через Центр «Алые паруса». Я абсолютно согласна с высказыванием Елены Владимировны Шмелевой, которая на одном из своих брифингов отметила, что не обязательно переносить объекты олимпийской инфраструктуры Сочи в регионы, чтобы дети получали индустриальные задачи от высокотехнологических предприятий и научно-исследовательских лабораторий. Решение этой задачи лежит в плоскости интересов самих предприятий. 

В качестве решений указанной задачи мы уже давно начали формировать свой кадровый резерв начиная со школьной скамьи, а в условиях современных реалий понимаем, что данные процессы должны развиваться еще более серьезно.

Мы понимаем, что сегодня успешен тот, кто может быстро реагировать на постоянные изменения в обществе. Это относится и к работе с детьми. 
Мы накопили большой опыт интеграции в школьное и высшее образования. Ядром такой интеграции мы делаем исследовательскую активность детей 
и молодёжи.

На протяжении последних четырёх лет мы организовываем научно-практическую конференцию Марс- ИТ, в прошлом году делали это вместе 
с Министерством и Алыми парусами. Многие могут спросить зачем предприятию детские научно-практические конференции. Ответ, на самом деле, очень простой. Для нас конференция – это не разовое мероприятие, а целая система образовательных событий, которые мы организуем со школьниками 
и студентами в течение всего года. Вертикаль интеграции нашей работы пронизывает все уровни образования: в школах партнёрах, а теперь и в Центре Алые паруса наши научные сотрудники, преподаватели базовых кафедр, которые у нас есть в Ульяновском государственном университете 
и Ульяновском государственном техническом университете, мы реализуем программы  внеурочной деятельности и программы дополнительного образования детей (стоит отметить, что мы работаем с детьми начиная 
с 1 класса и на конференцию приглашаем тоже юных исследователей, смотрим как они растут у нас на глазах). В параллели с данными процессами помогаем готовить наших исследователей к защите своих исследований и проектов, 
в прошлом году в Алых парусах мы провели смену для детей, которые прошли на очный тур конференции. Для детей в смене вечерние мероприятия готовили наша молодёжь с предприятиями. Мы считаем важным, детей с юного возраста, приобщать к нашей корпоративной культуре и растить марсиан, как мы себя называем. В этом году таких смен запланировали уже две: первая установочная пройдёт уже в сентябре для всех желающих стать марсианами, а в апреле будет конференция, экспертами которой являются наши сотрудники, преподаватели базовых кафедр. Не стоит забывать, что с точки зрения научной составляющей, мы имеем мощнейшую базу, у нас есть свой научный журнал «Автоматизация процессов управления», которым мы гордимся. 
Следует отметить, что наших детей далее мы приглашаем на целевые места в наши ВУЗы. И данная работа даёт результаты. 
Естественно, что мы не бросаем и студентов без внимания. Максимальное включение во все производственные процессы, практики, стажировки, педагогическую деятельность для младших марсиан. Отслеживаем их рост 
и тягу к наукам, сопровождаем их переход в магистратуру и аспирантуру.

А далее повторение. Процесс управления кадровым резервом имеет циклический характер.
Мы уверены, что образование, развитие и реализация каждого ребенка – основа национальной экономики, экономика полностью должна быть направлена на достижение целей повышения качества жизни каждого человека, через достижения национальных целей, сформулированных в стратегии научно-технологического развития РФ. Которая приравнена к стратегии национальной безопасности. Экономика зависит в первую очередь от кадров, 
от людей и их отношения к труду. Иными словами – от системы воспитания, образования, профессионального становления и дальнейшего повышения квалификации. Только активные, профессиональные, ответственные 
и справедливые граждане смогут обеспечить устойчивое развитие экономики России в целом в условиях глобальной конкуренции. Поэтому для нас работа 
с детьми, их подготовка, углублённое обучение и профилизация – это важный процесс для каждого марсианина, будущее нашего научно-производственного комплекса и региона в целом. 
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