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Команда регионального ресурсного центра (отдела или иной структурной единицы) формируется для распространения положительного опыта в регионе, выстраивания взаимодействия образовательных организаций и учреждений молодежной политики, культуры и спорта в целях обеспечения достижения показателей федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» (далее – Проект). 

Направления деятельности региональной команды

МЕДИАСОПРОВОЖДЕНИЕ:
- освещение и продвижение деятельности по реализации Проекта 
в региональных средствах массовой информации;
- ведение социальных сетей (сообщество в социальной сети «ВКонтакте», канал в мессенджере «Telegram»);
- создание позитивного контента по реализации Проекта;
- взаимодействие с советниками-амбассадорами, направленное на продвижение и развитие Проекта через личный бренд;
- курирование работы школьных медиацентров;
- организация PR-мероприятий.

КАДРОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ:
- работа по подготовке документов для оформления специалистов и их кадровое сопровождение;
- формирование и реализация программ повышения компетенций педагогов, сопровождающих деятельность детских общественных объединений, и актива региональных, муниципальных, школьных детских общественных организаций; 
- содействие в организации практики студентов средних и высших профессиональных образовательных  организаций в общеобразовательных организациях области.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ И ПРОГРАММ:
- реализация федеральных концепций проектов и мероприятий образовательными организациями области;
- координация работы по формированию планов воспитательной работы образовательных организациях области с учетом федеральных и региональных требований;
- организация региональной и муниципальной системы кураторства в воспитательной работе; 
- разработка и реализация региональных проектов, программ и мероприятий 
в сфере воспитания;
- организации межрегионального, межведомственного и внутриведомственного, сетевого взаимодействия;
- проведение семинаров, совещаний по актуальным вопросам Проекта.

МЕТОДИЧЕСКАЯ И КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА:
- разработка, апробирование проектов, программ, направленных 
на совершенствование содержания воспитательной работы в образовательных организациях области;
- разработка методических рекомендаций для образовательных организаций, руководителей и лидеров детских общественных объединений;
- описание лучших региональных практик и транслирование регионального опыта; 
- распространение и внедрение лучших организационных, педагогических 
и воспитательных практик образовательных организаций области.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
- анализ деятельности по реализации Проекта;
- формирование отчетных документов, консультирование и сопровождение работы советников директора с формами отчетности в личном кабинете;
- содействие в проведении федеральных мониторингов.


Направления деятельности муниципального куратора

- развитие воспитательной среды муниципалитета;
- методическое и организационное сопровождение деятельности советников 
в муниципалитете;
- организация мероприятий по обмену опытом и повышению квалификации для советников;
- формирование детского актива на уровне муниципалитета;
- выстраивание взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, молодежной политики;
- взаимодействие с региональным координатором и командой регионального ресурсного центра.





