	
	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением

Министерства образования

и науки Ульяновской области

от 09 сентября 2016 г. №1685-р


ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе «Педагогический дебют – 2017»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, содержание и проведение областного конкурса «Педагогический дебют – 2017» (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится Министерством образования и науки Ульяновской области, Ульяновской областной территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки, ОГБУ «Центр образования и системных инноваций Ульяновской области», Ульяновским областным клубом «Учитель года» (далее – Организаторы).

1.3. Для руководства Конкурсом Министерством образования и науки Ульяновской области создаётся Организационный комитет (далее – Оргкомитет).

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях создания условий для раскрытия творческого потенциала, формирования гражданской позиции, самореализации и самоутверждения молодых педагогических работников региональной системы образования.

2.2. Задачами Конкурса являются:

· совершенствование методического уровня молодых педагогов/ управленческих умений молодых руководителей, развитие их профессиональной компетентности;

· мотивация молодых педагогов и руководителей к поиску и реализации инноваций в образовательном процессе и управлении современной школы;

· формирование профессионального сообщества молодых педагогических работников;

· повышение авторитета и престижа педагогической профессии.

2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· «Молодые учителя»;

· «Молодые педагоги дополнительного образования»;

· «Молодые руководители».
3. Порядок выдвижения участников Конкурса
3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования «(далее – образовательные организации)».
3.2. В Конкурсе могут принимать участие:

· в номинации «Молодые учителя», «Молодые педагоги дополнительного образования»: педагогические работники образовательных организаций, педагогический стаж которых по состоянию на 01 января 2018 года не превышает пяти лет;

· в номинации «Молодые руководители»: директора, заместители директора общеобразовательных организаций, управленческий стаж которых по состоянию на 01 января 2018 года не превышает пяти лет.
3.3. Выдвижение конкурсантов проводится:

- органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, управляющим советом, родительским комитетом и др.);

- профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметным методическим объединением, профессиональным союзом и др.);

- педагогическим советом (коллективом) образовательной организации;

- посредством самовыдвижения.
3.4. Участие в Конкурсе добровольное.
3.5. Победители в каждой номинации регионального этапа Конкурса направляются Оргкомитетом для участия на Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют». 

Другие участники и иные педагогические работники могут быть направлены общеобразовательными организациями, в которых они работают, или посредством самовыдвижения согласно положению о Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют».

3.6. Для участия в Конкурсе участники до 28 октября 2017 года предоставляют в Оргкомитет следующие материалы:

1. представление Заявителя (приложение № 1, на электронном носителе и в печатной форме);

2. заявку участника (приложение № 2, на электронном носителе и в печатной форме);

3. две фотографии – жанровая и портретная (на электронном носителе).

3.7. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее срока, указанного в настоящем Положении.

Материалы, представляемые на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

3.8. Все материалы направляются по адресам:

а) Спасская ул., д. 8, каб.727 (гостиница «Советская»), г.Ульяновск, 432011 Отдел по организации социально-значимых мероприятий в сфере образования (тел: (8422) 41-23-54). Электронная почта: cro412354@mail.ru.

б) 12 Сентября ул., д. 81, кабинет 43, г. Ульяновск

ОГБУ «Центр образования и системных инноваций Ульяновской области», тел: (8422) 32-19-32. Электронная почта: otdel-bch-kd@mail.ru.
4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:
I этап – муниципальный - проводится органами управления образованием муниципальных образований Ульяновской области;
II этап - региональный – с 21 по 24 ноября 2017 года - проводится Министерством образования и науки Ульяновской области.

4.2. Для организационно-методического обеспечения проведения муниципального этапа Конкурса соответствующими органами управления образованием муниципальных образований Ульяновской области самостоятельно определяются: организационные комитеты; порядок, сроки и процедура проведения этапов Конкурса; утверждаются состав жюри, регламент работы и порядок финансирования Конкурса.

4.3. К участию на региональном этапе Конкурса по каждой номинации допускаются:

- победитель и призёры муниципального этапа Конкурса, занявшие 2,3 места, в муниципальном образовании «город Ульяновск»;

- победитель и призёр муниципального этапа Конкурса, занявший 2 место, в муниципальном образовании «город Димитровград»;

- победители муниципального этапа Конкурса иных муниципальных образований Ульяновской области.

4.4. Из числа участников Конкурса по каждой номинации формируются предметные группы. Количество предметных групп и количество участников каждой предметной группы в каждой номинации определяется Оргкомитетом Конкурса в зависимости от состава участников.

4.5. Конкурс проводится в два тура: «Педагогическое призвание» и «Педагогическое лидерство».

4.6. В туре «Педагогическое призвание» участники номинаций «Молодые учителя» и «Молодые педагоги дополнительного образования» выполняют следующие конкурсные задания:
4.6.1. Визитная карточка «Я и дети»
Цель: демонстрация личностного и профессионального потенциала.
Формат: творческая самопрезентация.
Регламент: до 10 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) умение выразить и заявить жизненную позицию и педагогическое кредо;

2) своеобразие и оригинальность формы самопрезентации;

3) общая культура выступления.

Каждый критерий оценивается по пятибалльной системе.
Максимальное количество баллов - 15.
4.6.2. Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»
Цель: выявление профессиональной компетентности и инновационного потенциала педагога.
Формат: самопрезентация.
Регламент: до 15 минут, в том числе 5 минут для ответов на вопросы членов жюри.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) актуальность авторских находок;

2) инновационность;

3) аргументированность авторских идей;

4) возможность распространения и внедрения.
Максимальное количество баллов – 20.
4.6.3. Учебное занятие (участники номинации «Молодые учителя» тему выбирают любую; участники номинации «Молодые педагоги дополнительного образования» проводят занятие по теме «Введение в образовательную программу»)
Цель: демонстрация профессиональной компетентности учителя в организации учебно-познавательной деятельности обучающихся.
Формат: учебное занятие с детьми.
Регламент: 40 минут, включая 10 минут для ответов на вопросы членов жюри Конкурса.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) глубина и оригинальность раскрытия учебной темы;

2) применение современных образовательных технологий, обеспечивающих деятельностный и развивающий характер учебной работы школьников;

3) умение организовать взаимодействие учителя и учащихся, учащихся между собой;

4) ценность учебного занятия для формирования универсальных учебных действий и ключевых компетентностей учащихся;

5) аналитическая и рефлексивная культура.
Максимальное количество баллов – 25.
4.7. Участники номинации «Молодые руководители» выполняют следующие конкурсные задания:
4.7.1. Визитная карточка «Я и моя команда»
Цель: демонстрация личностного и управленческого потенциала.
Формат: творческая самопрезентация.
Регламент: до 10 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) умение выразить и заявить жизненную позицию, педагогическое кредо, ценности и принципы руководства общеобразовательной организацией;

2) своеобразие и оригинальность формы самопрезентации;

3) общая культура выступления.

Каждый критерий оценивается по пятибалльной системе.
Максимальное количество баллов - 15.
4.7.2. Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»
Цель: выявление профессиональной компетентности и инновационного потенциала молодого руководителя.
Формат: самопрезентация.
Регламент: до 15 минут, в том числе 5 минут для ответов на вопросы членов жюри.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) актуальность авторских находок;

2) инновационность;

3) аргументированность авторских идей;

4) возможность распространения и внедрения.
Максимальное количество баллов – 20.
4.7.3. Творческие задания по решению педагогических ситуаций
Цель: выявление социально-педагогической компетентности руководителя.
Формат: разбор конкретных педагогический ситуаций.
Регламент: 20 минут на подготовку, 5 минут - на защиту.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) оригинальность и глубина суждений;

2) умение аргументировать и отстаивать свою точку зрения;

3) умение импровизировать, проявлять креативность;

4) общая культура и эрудиция.
Максимальное количество баллов - 20.
4.8. По итогам конкурсных заданий первого тура «Педагогическое призвание» в каждой номинации отбираются от 6 до 10 участников (точное количество определяется Оргкомитетом, исходя из общего количества участников), которые объявляются лауреатами Конкурса и допускаются к следующему туру «Педагогическое лидерство».

4.9. На тур «Педагогическое лидерство» в каждой номинации участники отбираются по следующему принципу: по равному количеству участников от каждой предметной группы, набравших наибольшее количество баллов в рейтинге предметной группы, и дополнительное количество участников из числа оставшихся, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге. Количество участников от предметной группы определяется Оргкомитетом Конкурса в зависимости от состава участников и количества предметных групп.

4.10. В туре «Педагогическое лидерство» участники всех номинаций выполняют следующие задания:
4.10.1. Презентация педагогического проекта «Моя инициатива в образовании»
Цель: демонстрация инновационного потенциала участника Конкурса.

Формат: публичное выступление.
Регламент: до 10 минут, включая 3 минуты для ответов на вопросы членов жюри.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) актуальность и профессиональная востребованность идей педагогического проекта;

2) реалистичность проекта;

3) аргументированность авторских идей и предложений;

4) прогнозируемые практические результаты и социокультурные последствия;

5) культура речи, воздействие на аудиторию.
Максимальное количество баллов - 25.
4.10.2. Публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение
Цель: демонстрация профессиональной и гражданской позиции.
Формат: публичное выступление.
Регламент: до 7 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) видение и знание социокультурной основы современного образования и тенденций его развития;

2) умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых личных идей;

3) способность к импровизации;

4) общая культура и эрудиция;

5) готовность к выполнению миссии победителя Конкурса.
Максимальное количество баллов - 25.
4.11. Порядок выступления участников на каждом конкурсном задании определяется жеребьёвкой. 

4.12. В каждой номинации три участника, набравшие наибольшее количество баллов по итогам презентации педагогического проекта «Моя инициатива в образовании» в общем рейтинге своей номинации, объявляются призёрами Конкурса и допускаются к конкурсному заданию «Публичное выступление», по результатам оценки которого, в каждой номинации определяются: победитель Конкурса и призёры, занявшие второе и третье места.

4.13. Миссия Победителя Конкурса «Педагогический дебют»:
· стать лидером, трибуном, «голосом» ярких, молодых учителей области;

· занять активную гражданскую позицию в отстаивании интересов и прав молодых учителей;

· уметь аргументировано выражать свою позицию широкой аудитории, включая органы власти, прессу;

· вдохновлять своих молодых коллег на постоянное развитие, самосовершенствование, творческую деятельность;

· взять на себя ответственность за развитие конкурсного движения среди молодых педагогов;

· активно делиться своим опытом.
5. Организационный комитет Конкурса
5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса согласно п.1.3. определяется организационный комитет Конкурса.

5.2. Оргкомитет:

· определяет задачи и порядок проведения Конкурса;

· составляет смету расходов на проведение Конкурса;

· принимает материалы участников Конкурса;

· определяет порядок, форму, место и сроки проведения Конкурса;

· формирует состав жюри, определяет его функции и представляет на утверждение в Министерство образования и науки Ульяновской области;

· ведёт документацию Конкурса;

· решает спорные вопросы;

· информирует средства массовой информации о проведении Конкурса;

· организует церемонию награждения участников Конкурса.

5.3. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. При равенстве голосов дополнительный голос имеет председатель Оргкомитета. Решение оформляется протоколом за подписью председателя областного Оргкомитета, а в его отсутствие – заместителя и секретаря.
6. Жюри и счётная комиссия Конкурса
6.1. Для оценивания конкурсных заданий создаётся жюри Конкурса. В состав жюри входят: победитель областного конкурса «Педагогический дебют» предыдущего года, представители органов Государственной власти Ульяновской области и органов местного самоуправления, общественных организаций, деятели науки, культуры и образования, родители.

6.2. Состав жюри формируется Оргкомитетом Конкурса и утверждается Министерством образования и науки Ульяновской области.

6.3. Первый тур «Педагогическое призвание» регионального этапа Конкурса оценивает «Номинационное жюри», второй тур «Педагогическое лидерство» регионального этапа Конкурса – «Большое жюри».

6.4. Члены жюри Конкурса проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных заданий. По каждому конкурсному заданию члены Номинационного и Большого жюри заполняют оценочные ведомости.

6.5. Члены жюри используют в своей работе критерии оценивания, утверждённые Министерством образования и науки Ульяновской области. Члены жюри определяют победителя, призёров и лауреатов Конкурса.

6.6. Для проведения жеребьёвки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками регионального этапа Конкурса конкурсных заданий, организации подсчёта баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, создаётся счётная комиссия.

6.7. Состав счётной комиссии определяется Оргкомитетом Конкурса и утверждается Министерством образования и науки Ульяновской области.
7. Подведение итогов Конкурса
7.1. Все участники регионального этапа Конкурса награждаются дипломами Министерства образования и науки Ульяновской области.

7.2. Победителям и призёрам Конкурса вручаются денежные поощрения.

7.3. Финансирование Конкурса осуществляется за счёт субсидий на иные цели, предусмотренных ОГБУ «Центр образования и системных инноваций Ульяновской области» на реализацию подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей и реализация мероприятий молодёжной политики» государственной программы Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2018 годы.

7.4. Оплату проезда, питания, проживания участников осуществляет командирующая организация.

Финансирование Конкурса осуществляется за счёт субсидий на иные цели, предусмотренных ОГБУ «Центр образования и системных инноваций Ульяновской области» 
8. Решение спорных вопросов
8.1. Участники Конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав апелляцию в Оргкомитет Конкурса в течение суток с момента оглашения результатов конкурсных заданий, после каждого тура.

8.2. Областной Оргкомитет обязан в течение трёх дней рассмотреть апелляцию с привлечением необходимых для этого специалистов и рассмотрением необходимых документов.

8.3. Решение областного Оргкомитета Конкурса доводится до сведения участника Конкурса, подавшего апелляцию, и жюри в течение 14 календарных дней.

__________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об областном конкурсе «Педагогический дебют - 2017»

Представление Заявителя
(бланк Заявителя)

Оргкомитет конкурса

«Педагогический дебют – 2017»

________________________________________________________________
(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)
выдвигает________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)
_________________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)
на участие в областном конкурсе «Педагогический дебют - 2017» в номинации «_________________________________________________________________».

Должность руководитель    

________________________________


      _____________________
           (фамилия, имя, отчество)                                                                                            (подпись)
М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об областном конкурсе «Педагогический дебют - 2017»
ЗАЯВКАУЧАСТНИКА
	1.Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населённый пункт
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа и учёба

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы или учёбы (название учебного заведения по уставу полное)
	

	ФИО директора образовательной организации
	

	Год приёма на работу/поступления
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Знание языков (укажите каких и степень владения)
	 

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (название и год вступления)
	

	Членство в Общероссийском профсоюзе образования (да (год)/нет)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (название, год избрания, назначения, должность) 
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (её) профессию) 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	(междугородний код)

	Домашний телефон
	(междугородний код)

	Мобильный телефон
	(междугородний код)

	Факс
	(междугородний код)

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	9. Общие вопросы
Ваше заветное желание?
Ваши кумиры в профессии?
Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
Победитель областного конкурса «Педагогический дебют» – это….  (продолжите фразу).
Ваши пожелания организаторам конкурса «Педагогический дебют – 2017».
Потребность личного проживания в общежитии ОГБУ Центра «ОСИ» на время конкурса (да/нет)
Потребность в проживании в общежитии ОГБУ Центра «ОСИ» на время конкурса группы поддержки (да (кол-во мест)/нет)


	10. Номинация

	Наименование номинации
	

	10.1. Заявка для номинации «Молодые учителя»

	10.1.1. Заявка на визитную карточку «Я и дети»

	Оборудование
	

	
	

	10.1.2. Заявка на презентацию из опыта работы

«У меня это хорошо получается»

	Оборудование
	

	
	

	10.1.3. Заявка на учебное занятие

	Учебный предмет
	

	Класс
	

	Тема занятия
	

	Оборудование
	

	
	

	10.1.4. Заявка для презентации педагогического проекта

«Моя инициатива в образовании»

	Оборудование
	

	
	

	10.1.5. Заявка на публичное выступление

	Оборудование
	

	
	

	10.2. Заявка для номинации

«Молодые педагоги дополнительного образования»

	10.2.1. Заявка на визитную карточку «Я и дети»

	Оборудование
	

	
	

	10.2.2. Заявка на презентацию из опыта работы

«У меня это хорошо получается»

	Оборудование
	

	
	

	10.2.3. Заявка на учебное занятие

	Тема занятия
	«Введение в образовательную программу»

	Направленность образовательной программы
	

	Название кружка, студии, секции, объединения, др.
	

	Возраст обучающихся первого года обучения
	

	Оборудование
	

	
	

	10.2.4. Заявка для презентации педагогического проекта

«Моя инициатива в образовании»

	Оборудование
	

	
	

	10.2.5. Заявка на публичное выступление

	Оборудование
	

	
	

	10.3. Заявка для номинации «Молодые руководители»

	

	10.3.1. Заявка на визитную карточку «Я и моя команда»

	Оборудование
	

	
	

	10.3.2. Заявка на презентацию из опыта работы

«У меня это хорошо получается»

	Оборудование
	

	
	

	10.3.3. Заявка для презентации педагогического проекта

«Моя инициатива в образовании»

	Оборудование
	

	
	

	10.3.4. Заявка на публичное выступление

	Оборудование
	

	
	


Правильность сведений, изложенных в заявке, подтверждаю. Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Даю разрешение на обработку персональных данных, внесение информации в базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 


(
)
 (подпись)
(фамилия, имя, отчество участника)
«____» 
 20____ г.

Подпись ___________________________ заверяю.
(фамилия, имя, отчество участника)
Директор: 
(
)
 (подпись)                           (фамилия, имя, отчество руководителя ОУ)
«____» 
 20____ г.
